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Laetitia MATHIAS
Présidente du Club AtouTalent

Cheres participantes, chers participants,

Bienvenue,

Les assises de la professionnalisation organisées da Troyes par le Club AtouTalent et I'UT de Troyes
rassemblent étudiants, entreprises et enseignants dans le but de favoriser l'insertion professionnelle des
étudiants en cycles courts (BTS, BUT, licences professionnelles) dans notre région.

La vocation du Club est de faciliter la rencontre entre le monde de la formation et le monde de I'entreprise
pour des complémentarités gagnantes et durables. Le Club a I'ambition d'étre un atout pour les étudiants en
leur ouvrant son réseau d'entreprises. Il a la volonté d'étre un atout pour les entreprises en leur permettant de
découvrir ces nouveaux talents.

Je suis particulierement heureuse de faire partie de cette aventure qui a vu le jour en 2018 et qui, avec
'enthousiasme de ses membres, s‘’engage a développer son réseau d'entreprises, d faire connaitre I'évolution
des métiers et des filieres sur notre territoire.

Je vous souhaite de beaux échanges fructueux et des contributions brillantes pour un avenir professionnel
rayonnant.




LE PROGRAMME ™" ™"

10h Allocutions ¢ Interventions 11h Table ronde sur le théme
"Des études a I’'emploi”

- Sylvain CONVERS | Président CCI Troyes et Aube

« Philippe PICHERY | Président du Conseil départemental de I'Aube

* Martial MARTIN | Directeur IUT de Troyes

» Frangois GRE | Président de I'lUT de Troyes

- Guillaume GELLE | Président de I'Université de Reims * Virginie VELLUT | Expert-Comptable & Commissaire aux comptes |
Champagne-Ardenne BDS Associés

- Thierry PERIN | Directeur du GIP FCIP - Académie de Reims » Tess MACHADO | Lead Developer | Logiplace

« Franck BORDAS | Président de I'Union Nationale Des Présidents d'lUT

* Valentin MILLOT | Co-fondateur-Associé | MAAT DATA
- Jessy LABILLE | Chef de Service Ressources Humaines et CNPE
Nogent-sur-Seine | EDF

ENTREPRISES

(7]
-
» Valérie DEBORD | Vice-présidente Région Grand Est en charge de <Zt + Lucyle BELLEC | Etudiante en MMI & I'lUT de Troyes
I'emploi, la formation, I'orientation et I'apprentissage o ° Camille BRY | Etudiante en CJ & I'lUT de Troyes
* Laetitia MATHIAS-WEBANCK | Présidente du Club AtouTalent E - Kevin RUNGRUANG | Ftudiant en GMP & I'lUT de Troyes
e 12h30 Déjeuner sur table B

14h « 18 h Forum stage - Les entreprises proposent leurs stages et rencontrent des étudiants tout au long de I'aprés-midi.

e Les conférences B
14h15 « 15h15 15h30 « 16 h30

La cyber sécurité | Salle Once de Troy Lancer sa boite en étant étudiant | Sa/le Once de Troy
Les métiers de la production d’EDF | Salle Templiers Le textile : cette industrie qui expérimente et se

réinvente, une filiére porteuse de sens | Salle
Les métiers du commerce | Salle Manufacture Templiers

Peut-on devenir riche sans but lucratif ? | Salle Guiide Les nouveaux modes de collaboration en entreprise |

Salle Manufacture

Des tutos pour un boulot | Salle Guilde




Salle : Once de Troy ¢ 14h15

La cyber sécurité

Intervention de Yo

Diplémé de I'univ
(DUT informatique, i
et diplémé de Rec

Salle : Templiers * 14h15

Les métiers de la production
d'électricité

Résumeé de I'intervention

Chaque semaine apporte son lot de cyberattaques d'ampleur
mondiale touchant toujours plus d'acteurs économiques avec des olusieurs fonctions
conséquences de plus en plus inquiétantes. Cette nouvelle donne
oblige les autorités & mettre en place un cadre plus contraignant
afin de protéger les citoyens et d'obliger les organisations & protéger
les données. La donnée devient la nouvelle richesse de ce millénaire,

Philippe YARDIN

la cybersécurité devient un des enjeux majeurs de notre société.

Résumeé de lI'intervention

EDF s’engage & produire de I'électricité faible en CO2, le carburant
de l'avenir.




Salle : Manufacture « 14h15

Les métiers du commerce

Intervention de Deni
Chef de projets de la Délég
I'Opcommerce. L'Opcomme
compétences des 20 branc
Commerce. Il accompa
leurs problématiq

Résumeé de lI'intervention

En Grand Est, prés de 10 000 entreprises du Commerce et de la
Distribution emploient plus de 1156 000 salariés. Le Commerce et la
Distribution c’est la Grande distribution (olimentoire, bricolage,
équipement de la maison, sport-loisirs.) mais aussi les
succursalistes de I'habillement, les papeteries, I'import-export et
bien d'autres secteurs. Ce secteur offre des opportunités d’emploi
dans les métiers de la vente, bien str, mais aussi dans la logistique,
la technique et dans les métiers dits transverses (RH, comptabilité..).
Ce secteur aime les jeunes et réciproquement : 1 jeune frangais sur
4 commence sa carriere professionnelle dans le Commerce ! Il aime
aussi l'alternance : en 2020 ce sont prés de 6 000 contrats en
alternance qui y ont été conclus. Ce secteur offre encore des
opportunités de déroulement de carriére : on peut entrer avec un
Bac Pro, un BTS dans la Grande Distribution et devenir propriétaire
de grande(s) surface(s) !

Salle : Guilde » 14h15

Peut-on devenir riche
sans but lucratif ?

Résumé de lI'intervention

La loi du 31 juillet 2014 donne une reconnaissance explicite de
I'Economie Sociale et Solidaire (I'ESS) en apportant un cadre
juridique clair. Néanmoins, ce cadre reste encore trés peu connu
du grand public. Alors que les principes de ['ESS peuvent
s'‘appliquer & toute activité lucrative, la perception de I'ESS est
souvent limitée & des organismes a but non-lucratif comme par
exemple des associations loi 1901. Cassons cette image pour
montrer que les principes de I'ESS doivent étre la base de toute
organisation et que étre d but non-lucratif ne veut pas dire "'ne pas

bien gagner sa vie'. Autrement dit, il y a beaucoup d'opportunités

et d'expériences d acquérir dans le monde de I'ESS.




Salle : Templiers ¢« 15h30

Le textile : cette industrie qui
expérimente et se réinvente,
une filiére porteuse de sens

Salle : Once de Troy * 15h30
via MAUCORT et Nolwenn PEYRE

Lancer sa boite en étant étudiant
en Marketing dans le secteur des
puis responsable de [incubateur
i‘affaires en accompagnement de
0 MAUCORT rejoint I'organisation
Ardenne en 2017. Dans ce
ompagne les entreprises

Intervention de Timot

Entrepreneur et chargé de
studiant YEC (Young

Résumeé de I'intervention

C'est sans doute un des meilleurs moments pour se lancer, mais on

s'en rend compte trop tard. Lancer sa boite en étant étudiant n'a
joamais été aussi facile, venez y découvrir les clés pour bien
démarrer et commencer a générer du chiffre d'affaires.

Résumé de lI'intervention

Le textile sur Troyes est souvent considéré comme un des secteurs
sinistrés et sans avenir. C'est pourtant tout le contraire. Lindustrie
textile a da innover dans son fonctionnement industriel. Elle est en
pleine transition et facteur d'expérimentation, digitalisation, RSE,

lean management, excellence opérationnelle, formation des jeunes,

production & la demande, I'industrie textile frangaise doit montrer la
voie. Un autre fonctionnement que la fast fashion est possible.




Salle : Manufacture « 15h30

Les nouveaux modes de
collaboration en entrepri

Intervention de L
Consultant/exp
Accompagne la mise e
approches au sein

Résumeé de lI'intervention

A l'oube des années 2000, Steve Jobs, de retour & la téte d'une
Apple moribonde, langait la campagne de pub “Think Different”.
Dans un récit aux élans mystiques, elle y faisait I'apologie de la
pensée hors du cadre : “Here’'s to the crazy ones.” En 200], le
manifeste Agile reprend a son compte la conviction que la force du
travail collaboratif repose sur la coordination des talents combinés
de chacun des membres d'une équipe plutdét que sur les regles
encadrant le travail de tous. Au cours de ces 20 dernieres années,
la maniére de travailler, de collaborer, de partager a changé du
tout au tout. Bousculant les habitudes, les processes et méme les
businesses. Etablissant une limite de plus en plus floue entre
artisanat et industrialisation, entre prototype et développement
perpétuel. C'est vrai dans le monde de I'informatique comme dans
la  production audio-visuelle, avec une série comme the
Mandalorian, qui emprunte beaucoup d ces méthodes agiles

Salle : Guilde « 15h30

es tutos pour un boulot

Résumeé de lI'intervention

Intervenant réguliérement au sein du club RH de la CCI (objectif de
partage d’expériences professionnelles du secteur RH du
département de I'Aube)

Quelle posture adopter des la rédaction du CV ?

- Coaching / Préparation & un entretien

- Comment se faire remarquer positivement avec son CV ?
« Que faire ou non sur les réseaux sociaux ?
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